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POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. WSTEP

Polityka ochrony danych osobowych (dalej jako , Polityka”) zostata wydana na podstawie art. 24 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE 119 z dnia 4 maja 2016 roku, s. 1) (dalej jako ,,Rozporzadzenie”).

Celem Polityki jest catosciowe opisanie rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych
zastosowanych w Procontent sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 140 lok 46, 00-061
Warszawa, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem KRS 0000407595 : (dalej
jako ,,Spotka” badz ,Pracodawca” badz ,Potencjalny Pracodawca”).

Polityka ma zastosowanie do wszelkich danych osobowych przetwarzanych w Spdtce w ramach
prowadzonych przez nig dziatalnosci.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do stosowania zasad opisanych w Polityce.
2. CZYJE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY?

Przetwarzamy dane osobowe:

o pracownikéw/wspotpracownikow,

o bytych pracownikéw/wspoétpracownikow,

o potencjalnych pracownikéw/wspdtpracownikéw,

o dziennikarzy, klientéw, partneréw handlowych i partneréw biznesowych

. pracownikéw instytucji, organizacji pozytku publicznego, szkét, jednostek badawczych.

3. JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY | W JAKICH CELACH?

W celach obstugowych oraz w celu lepszego dostosowania naszej oferty do Pafistwa potrzeb mozemy
taczyé podane przez Panstwa dane z danymi gromadzonymi w sposéb automatyczny gdy poruszajg
sie Panstwo po naszej stronie internetowej.

Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, jednak niektére dane mogg by¢ niezbedne by mogli
Panstwo skorzysta¢ z okreslonej funkcjonalnosci z uwagi na jej charakter lub cel przetwarzania
danych. W takich sytuacjach beda Panistwo informowani o tym, ktére dane sg wymagane
w konkretnym przypadku. Mogg Panstwo dokonac w kazdym czasie wyboru w zakresie akceptowania
lub nie naszych plikéw cookie za posrednictwem ustawien przegladarki internetowej. Ustawienia te
moga zostac¢ zmienione w szczegdlnosci w taki sposéb, aby blokowa¢ automatyczng obstuge plikéw
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cookie w ustawieniach przegladarki internetowej badZz informowaé¢ o ich kazdorazowym
zamieszczeniu w urzadzeniu uzytkownika strony.

Szczegdtowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikdéw cookie dostepne sg w ustawieniach
oprogramowania (przegladarki internetowej).

Wszystkie gromadzone przez nas Dane Osobowe sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej ,RODO".

Pracownicy i wspoétpracownicy

Przetwarzamy dane osobowe pracownikéw, ktére obejmujg przede wszystkim wszystkie te
informacje na temat pracownikéw, ktdre pracodawca obowigzany jest posiada¢ i archiwizowad
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W odniesieniu do wspdtpracownikédw przetwarzamy dane osobowe zawarte w umowach z nimi
podpisanych.

Ponadto przetwarzamy takie dane osobowe jak numer telefonu prywatnego oraz adres prywatnej
poczty elektronicznej pracownika i wspétpracownika.

Dane osobowe pracownikdw i wspotpracownikéw przetwarzamy wytgcznie do celéw zwigzanych
z wykonaniem obowigzkédw wynikajgcych z umdw, ktére z nimi zawarliSmy. Dane osobowe mogg by¢
tez wykorzystane w ramach naszej grupy kapitatowej do celdw zwigzanych z ksztattowaniem polityki
kadrowej, wymiang doswiadczen, organizowania szkolen pracownikdw i wspdtpracownikow,
raportowania lub wspdlnej realizacji projektéw biznesowych w ramach naszej grupy.

Klienci i partnerzy handlowi

Naszymi klientami i partnerami handlowymi sg zazwyczaj osoby prawne i nieposiadajgce osobowosci
prawnej jednostki organizacyjne (w tym instytucje publiczne), ktérych dane nie podlegajg ochronie.
Niemniej jednak zdarza sie, ze w umowach z nimi zawartych wskazane sg dane osobowe ich
pracownikéw lub wspdtpracownikéw (dane oséb odpowiedzialnych za projekt, oséb do kontaktu,
oséb upowaznionych do reprezentacji osoby prawnej itp.). Zazwyczaj sg to do dane osobowe
ograniczajace sie do imienia, nazwiska, zajmowanego stanowiska oraz do danych kontaktowych.
Te dane osobowe przetwarzamy wytgcznie do celdéw zwigzanych z realizacjg umoéw oraz dochodzenia
roszczen z tytutu umowy.

Powyzisze dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od podmiotdw, z ktdrymi pozostajemy
w relacjach handlowych, zobowigzujgc sie zarazem do nieprzetwarzania ich do innych celéw niz
wskazane powyzej, oraz do ich ochrony.

Pozyskujemy réwniez dane potencjalnych klientdw ustug public relations poprzez udziat w imprezach
branzowych, pozyskiwanie leadéw z reklamy Google Adwards oraz publicznie dostepnych informacji
w Internecie. Sg one przetwarzane wytgcznie w celu ztozenia ofert na dziatania Public Relations.

Dziennikarze
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Jako firma prowadzaca dziatalnos¢ agencji public relations, przetwarzamy dane osobowe
dziennikarzy, z ktérymi pozostajemy w statych kontaktach w zwigzku z charakterem naszego biznesu
a takze dane osobowe 0sdb, z ktérymi pozostajemy w statych kontaktach biznesowych, nawet jesli
nie mamy zadnej umowy zawartej z nimi ani z podmiotami, ktére reprezentuja lub w ktérych pracuja.
Dane te pozyskujemy bezposrednio od tych oséb w formie wymiany wizytéwek, w formie ustnej
podczas rozmowy telefonicznej lub w drodze wymiany korespondencji elektronicznej. Dane te
pochodzi¢ mogg z baz danych instytutéw monitorowania medidw, przekazywanych nam wizytéwek,
list obecnosci na organizowanych przez nas konferencjach, stron internetowych medidéw, adreséw
email podawanych w mediach drukowanych. Kazda osoba przekazuje nam bezposrednio swoje dane
osobowe w tej formie w sposdb dobrowolny i wytgcznie do celdéw biznesowych lub w zwigzku
z dziatalnoscig dziennikarska, to jest w celu umozliwienia kontaktu zawodowego, propozycji
wspotpracy, przekazywania informacji prasowych, zapraszania na konferencje, umawiania wywiadéw
itp. Dane osobowe pozyskiwane nie od osoby, ktorej dane dotyczg, pozyskujemy w tym samym celu
w ramach naszego uzasadnionego interesu w polegajgcego na utrzymywaniu z dziennikarzami relacji
wynikajgcych z naszej dziatalnosci (agencja public relations) i specyfiki wykonywanego przez
dziennikarzy zawodu.

Instytucje publiczne, jednostki samorzadowe, organizacje pozytku publicznego, szkoty

W ramach realizacji programéw edukacyjnych kontaktujemy sie z ww. podmiotami w celu organizacji
projektéw edukacyjnych i informacyjnych, pozyskania patronatéw, zaproszenia do udziatu
w konkursach i badaniach opinii. W tym celu gromadzimy dane osobowe 0sdéb zatrudnionych w tych
instytucjach. Pozyskujemy je ze stron internetowych prowadzonych przez te instytucje, publicznie
dostepnych wykazéw lub sg one nam przekazywane przez naszych klientéw do celéw
przeprowadzenia wybranej akcji albo bezposrednio pozyskiwane w powyzszych instytucjach.
Wszystkie te dane osobowe przetwarzamy na podstawie naszego uzasadnionego interesu
w polegajgcego na utrzymywaniu z instytucjami publicznymi relacji wynikajacych z naszej
dziatalnosci.

4. GDZIE DANE OSOBOWE SA PRZECHOWYWANE?

Akta osobowe pracownikdw sg one przechowywane w siedzibie Spétki. Skany akt osobowych
pracownikéw s3 przesytane podmiotowi, z ktédrym podpisalismy umowe o s$wiadczenie ustug
kadrowo-ptacowych oraz umowe o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Pozostate dokumenty zawierajgce dane osobowe (dane naszych pracownikow i wspdtpracownikéw,
dane pracownikéw naszych klientéw, podwykonawcéw, partneréw biznesowych i instytucji
publicznych) przechowywane sg w siedzibie Spotki.

5. JAK DLUGO PRZETWARZAMY DANE OSOBOWE?

Przetwarzamy dane osobowe przez czas okreslony przez odpowiednie przepisy prawa. Jezeli okres
takiego przetwarzania nie wynika z obowigzujgcych przepisdow praw, przetwarzamy je tak dtugo, jak
dtugo istnieje jednoczesnie podstawa prawna i cel dla ich przetwarzania.
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Usuwamy dane osobowe niezwiocznie po otrzymaniu informacji o cofnieciu zgody na ich
przetwarzanie.
Usuwamy dane osobowe niezwtocznie po ustaniu celu przetwarzania danych osobowych.
Raz do roku Zarzad Spoétki dokonuje weryfikacji przetwarzanych przez Spétke danych osobowych.

6. KTO ZARZADZA PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH W SPOLCE ORAZ ICH
BEZPIECZENSTWEM?

Za przetwarzanie danych osobowych i ochrone danych w Spdétce odpowiada Zarzad Spétki.
Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za:

o przygotowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych do podpisu wraz z umowag o
prace/o wspdtpracy oraz o$wiadczen o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych i sposoboéw ich
zabezpieczenia,

o przechowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczen
o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia,

o prowadzenie aktualnej ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

o wykonanie uméw o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zgodnie
z postanowieniami ww. umow,

o prowadzenie rejestru naruszen,

o dokonywanie okresowej analizy zgodnosci dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych
osobowych w Spétce z obowigzujgcymi przepisami oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie jej
aktualizacji.

o monitorowania wptywu zapytan na skrzynke e-mail iod@procontent.pl od osdb, ktérych
dane dotyczg, oraz niezwtocznego poinformowania Zarzadu o otrzymaniu takiegoz zapytania,

PodpisaliSmy umowe o wspotpracy z podmiotem z branzy informatycznej, ktéry jest:
. odpowiedzialny za zarzgdzanie systemem informatycznym,

. wspotpracuje z Zarzadem Spoétki w zakresie zapewnienia bezpieczedstwa systemu
informatycznego przetwarzajgcego dane osobowe.

Kazdy z Dyrektoréw Spétki jest odpowiedzialny za zarzadzanie procesami przetwarzania danych
osobowych w swoim dziale i niezwtocznie informuje Zarzad, jezeli ma jakiekolwiek watpliwosci
w kwestii przetwarzania danych osobowych w Spotce.

W Spoéice nie zostaje powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

7. KTO JEST UPOWAZNIONY DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W SPOLCE ?
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Kazda osoba, ktéra wykonuje jakiekolwiek czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych,
posiada odpowiednie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, podpisata oswiadczenie
o zachowaniu w tajemnicy danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia oraz zostata odpowiednio
przeszkolona z zakresu ochrony danych osobowych.

Upowaznienia do przetwarzania danych w Spétce nadaje Zarzad Spoétki.
8. JAK POWINNA POSTEPOWAC OSOBA UPOWAZNIONA?

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych powinna:

o zapoznac sie z Politykg oraz z innymi dokumentami dotyczgcymi przetwarzania danych
w Spotce,
o przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie dla konkretnego, jasno okreslonego i zgodnego

z prawem celem,
o nie pozostawia¢ dokumentdow, zawierajacych dane osobowe na drukarkach,

o nie pozostawia¢ na biurku dokumentdw papierowych zawierajgcych dane osobowe (,,zasada
czystego biurka”),

o zapewnié, by nie korzystaé¢ z powierzonego sprzetu elektronicznego i innych urzadzen, na
ktérych moga znajdowac sie dane osobowe w sposdb, ktéry mogtby spowodowaé dostep innych
nieupowaznionych oséb do danych osobowych,

o nie korzystaé z poczty prywatnej do celéw zawodowych,

o zachowac szczegdlng ostroznos$¢ przy zapisywaniu dokumentdw zawierajgcych dane
osobowe na przenosnych nosnikach pamieci — powinno to mie¢ miejsce tylko w razie absolutnej
koniecznosci i przy zapewnieniu kontroli nad nosnikiem, na ktdrym dane zostaty zapisane, by nie
dostat sie on w rece oséb nieupowaznionych.

. zachowac nalezytg starannos¢ podczas przekazywania danych osobowych,

Kazda osoba posiadajgca w Spodtce upowaznienie do przetwarzania danych osobowych powinna
dbaé, by swoim dziataniem nie umozliwi¢ osobom nieupowaznionym dostepu do danych osobowych
przetwarzanych przez Spétke.

W szczegdlnosci kazdy pracownik i wspotpracownik powinien dba¢ o to, by zadna osoba
nieupowazniona nie miata dostepu do miejsc w siedzibie Spétki, w ktérych przechowywane sg dane
osobowe. Dotyczy do w szczegdlnosci sytuacji, w ktérych do siedziby Spoétki zapraszani sg goscie,
dziennikarze, klienci, kandydaci do pracy lub partnerzy biznesowi.

Przetwarzajgc dane osobowe, kazdy pracownik i wspétpracownik powinien pamietac o tym, zeby nie

wykorzystywac danych osobowych do celéw innych niz te, do jakich zostaty przez Spétke zebrane.
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W szczegdlnosci powinien pamietaé, ze dane osobowe kandydatéw do pracy mogg by¢ przetwarzane
wytgcznie w ramach procesu rekrutacyjnego, dane osobowe klientéw, pracownikéw
i wspotpracownikéw — wytgcznie do celéw zwigzanych z wykonaniem uméw i ewentualnego
wzajemnego dochodzenia roszczen lub badania ich zasadnosci, a dane osobowe dziennikarzy i innych
partnerdw biznesowych, z ktdrymi Spétka nie ma zawartych zadnych uméw — tylko do celéw
utrzymywania relacji zawodowych i biznesowych.

Kazdy pracownik i wspoétpracownik winien mie¢ na wzgledzie, by nie wykorzystywa¢ danych
osobowych pozyskanych od innych oséb (chyba, ze dane te zostaty powierzone przez firme, z ktorg
Spétka ma podpisang umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych, lub Spétka ma
uzasadniony interes prawny w przetwarzaniu danych osobowych). Na przyktad pracownicy
i wspdtpracownicy nie powinni wykorzystywa¢ danych osobowych pochodzacych ze Zrédet innych niz
osoby, ktdérych dane dotycza, albo przekazanych w inny legalny sposdb przez inne podmioty.
Pracownicy i wspotpracownicy Spétki powinni wiedzieé, ze Spétka nie zdobywa zadnych danych
osobowych bez zgody oséb, ktorych dane dotyczg, i nie korzysta z zadnych serwiséw
umozliwiajgcych nabywanie pakietéw danych osobowych (z wyjatkiem instytutéw monitorowania
medidw, od ktorych Spotka pozyskuje dane kontaktowe dziennikarzy).

Przed przekazaniem jakichkolwiek danych osobowych osobom nieupowaznionym (w szczegdélnosci
osobom niebedacym pracownikami lub wspdtpracownikami Spétki), kazdy pracownik lub
wspotpracownik Spétki powinien upewnic sie, ze w danym przypadku przekazanie danych osobowych
jest dozwolone. W razie watpliwosci nalezy skontaktowaé sie z Zarzgdem Spotki w celu uzyskania
dodatkowych instrukcji.

W razie zawierania jakiejkolwiek umowy, ktdrej skutkiem bedzie koniecznos¢ udostepnienia danych
osobowych innym podmiotom, odpowiedzialny za zawarcie takiej umowy pracownik lub
wspotpracownik Spétki winien upewnic sie, ze :

o Spétka zawarta wczesniej z tym podmiotem odpowiednia umowe o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych lub

. odpowiednia klauzula powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta jest
w projekcie umowy, ktérej zawarcie jest planowane.

9. W JAKI SPOSOB REALIZUJEMY OBOWIAZKI INFORMACYINE?

Kazda osoba, ktérej dane przetwarzamy ma prawo zgodnie z art. 15-22 Rozporzadzenia do:

o dostepu do swoich danych osobowych, w tym do uzyskania kopii,
. zadania sprostowania danych osobowych,

. do usuniecia danych osobowych (w okreslonych sytuacjach),

. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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o do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych,
. whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowo w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie zgody badz w ramach
Swiadczonej ustugi/wykonywania umowy kazdej osobie przystuguje prawo do:

o wycofania zgody w zakresie, w jakim sg przetwarzane na tej podstawie. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Kazda z zainteresowanych oséb moze skontaktowaé sie z nami, kierujgc swoje zapytanie/prosbe na
specjalnie w tym celu stworzony e-mail: iod@proconent.pl. Odpowiemy na kazdy e-mail
niezwtocznie, przy czym nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od otrzymania zapytania/prosby.

W momencie pozyskiwania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotyczg, a wiec od
pracownika/wspédtpracownika, potencjalnego pracownika/wspédtpracownika, dziennikarza badz od
klienta (jezeli dotyczy) przedstawiamy wszelkie wymagane prawem informacje zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia. Informacje takie odnoszg sie w szczegélnosci do naszych danych kontaktowych,
wskazania celu/celéw przetwarzania danych osobowych, podstawy prawnej przetwarzania, a takze
przystugujacych prawach.

Informacje takie otrzymuje kazdy pracownik/wspotpracownik w momencie podpisywania umowy
o prace/o wspotprace.

W przypadku przetwarzania danych osobowych pozyskanych z innych Zrédetf, niezwtocznie po
uwzglednieniu w naszej bazie danych kontaktowych tych oséb wysytamy im informacje
o przetwarzaniu ich danych oraz o ich prawach.

Osoby, ktére wykonujg jakiekolwiek zadania zwigzane ze zbieraniem danych osobowych, s3
odpowiedzialne za realizacje obowigzkéw informacyjnych. Osoby te w razie jakichkolwiek
watpliwosci s3 zobowigzane do niezwtocznego skontaktowania sie z Zarzgdem.

10. CZY POSIADAMY ODPOWIEDNIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH?
Dane osobowe pracownikdw i potencjalnych pracownikéw

Jako Pracodawca oraz Potencjalny Pracodawca co do zasady nie potrzebujemy uzyskania zgody na
przetwarzanie wskazanych w kodeksie pracy danych osobowych w zakresie niezbednym do
nawigzania i realizacji stosunku pracy. Nie potrzebujemy takze zgdd pracownikdw na przetwarzanie
ich danych, jezeli korzystamy z nich w ramach naszego uzasadnionego interesu prawnego .

W zakresie, w jakim przetwarzamy dane osobowe wykraczajgce poza to, czego od nas wymaga
Kodeks pracy lub uzasadniony interes prawny, przed przystgpieniem do przetwarzania danych
osobowych zbieramy zgody pracownikéw i potencjalnych pracownikéw obejmujace cel i zakres, do
jakiego bedziemy wykorzystywac dane osobowe.

Biuro prasowe kampanii ,,Zentiva — zmieniamy przyzwyczajenia”:

Aleksandra Czynaijtis
tel. + 48 883 226 220; aleksandra.czynajtis@procontent.pl
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Odpowiednie formularze takiej zgody sg przedstawiane pracownikowi przy podpisywaniu umowy
o prace.

Réwniez w przypadku oséb sSwiadczagcych na naszg rzecz ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych, przetwarzamy wytgcznie dane osobowe zawarte w umowach z nimi zawartych i do
celu ich wykonania, lub w ramach naszego uzasadnionego interesu prawnego, a wiec nie s3
wymagane odrebne zgody na przetwarzanie danych osobowych. Jedynie gdy przetwarzamy
dodatkowe dane przekazywane nam w trakcie wykonania umowy, czynimy to zawsze na podstawie
dodatkowej zgody przekazywanej nam przez wspétpracownika.

Dane osobowe bytych pracownikdow przetwarzamy zasadniczo jedynie w zakresie bezwzglednie
wymaganym przepisami prawa, wiec nie musimy na to uzyskiwaé¢ odrebnych zgdd. Zgody takie
pozyskujemy jednak od pracownikdow (jeszcze przed ustaniem stosunku pracy), jezeli chcemy
przetwarzac dane osobowe w szerszym zakresie niz wynikajacy z przepisdw. Podobnie postepujemy z
danymi osobowymi bytych wspétpracownikdéw swiadczgcych na naszg rzecz ustugi na podstawie innej
niz umowa o prace.

Zawsze informujemy, Ze uzyskiwane od pracownikéw, potencjalnych pracownikéw
i wspotpracownikow zgody sg dobrowolne oraz ze mogg by¢ w dowolnym momencie cofniete.

Dane osobowe zawarte w umowach z klientami, dziennikarzami i partnerami handlowymi

Dane osobowe pozyskane przez Spoétke w ramach uméw z klientami i partnerami handlowymi,
obejmuja albo dane do kontaktu w przedsiebiorstwie (co oznacza, ze na podstawie obowigzujgcych
przepiséw nie jest wymagane pozyskanie zgody na ich przetwarzanie), albo dane powierzane nam
przez firme, w ktdrej sg zatrudnione osoby, ktdrych dane dotycza. Mozemy przetwarzac te dane bez
zgody wspomnianych osdb, zapewniajgc jednak ich petng ochrone i wykorzystujac je jedynie do
celéw okreslonych w umowie z naszym klientem lub partnerem handlowym.

W odniesieniu do dziennikarzy, pracownikéw instytucji publicznych i innych oséb bedacych naszymi
partnerami biznesowymi, podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest co do zasady nasz
uzasadniony interes, polegajacy na utrzymywaniu relacji biznesowych wynikajacych z charakteru
naszej dziatalnosci (agencja public relations)

11. CZY PODPISUJEMY UMOWY O POWIERZENIU PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

Tak. Wspdtpracujemy jedynie z takimi podmiotami, ktdre gwarantujg wdrozenie srodkdow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych odpowiedni stopien bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych. Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zawiera klauzule
wymagane przez prawo zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia.

Kazda umowa o powierzeniu danych osobowych jest konsultowana z Zarzadem Spétki badz
z wskazang przez niego osobe.

12. CZY PRZEKAZUJEMY DANE OSOBOWE POZA OBSZAR EUROPEJSKIEGO OBSZARU
GOSPODARCZEGO?

Biuro prasowe kampanii ,,Zentiva — zmieniamy przyzwyczajenia”:
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Nie przekazujemy danych osobowych podmiotom znajdujagcym sie poza obszarem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. W przypadku zamiaru przekazywania danych Zarzad Spétki uprzednio ustali
wzory umow z takimi podmiotami.

13. CZY UDOSTEPNIAMY DANE OSOBOWE?

Tak. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie obowigzujgcego prawa np. organom $cigania w razie zgtoszenia przez organ zadania na
odpowiedniej podstawie prawne;j.

Dane osobowe naszych pracownikdw i wspdtpracownikdw moga byc¢ takze udostepniane w ramach
naszej grupy kapitatowej do celdow zwigzanych z ksztattowaniem polityki kadrowej, wymiang
doswiadczen, organizowania szkoler pracownikéw i wspétpracownikdw, raportowania lub wspdlnej
realizacji projektow biznesowych w ramach naszej grupy. Nie wymaga to uzyskania zadnych
dodatkowych zgdd.

14. CZY STOSUJEMY ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI?

Nie, w naszej dziaftalnosci nie stosujemy zadnych mechanizmoéw zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.

15. W JAKI SPOSOB CHRONIMY DANE OSOBOWE?

Wdrozylismy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic stopien bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz
charakteru, zakresu, celu i kontekstu przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb
fizycznych o réinym prawdopodobieristwie wystgpienia i wadze zagrozenia. W szczegdlnosci
uwzgledniamy ryzyko wigzace sie z przetwarzaniem danych wynikajgcych z: nieuprawnionego
dostepu do danych osobowych przechowywanych, przesytanych lub w inny sposéb przetwarzanych.

16. JAK POSTEPUJEMY, GDY NARUSZONE ZOSTALO BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH?

Kazdy z pracownikow/wspétpracownikdw w razie stwierdzenia, ze bezpieczenstwo danych
osobowych zostato naruszone, zobowigzany jest postepowac zgodnie z ,lInstrukcjg postepowania
w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych”. Instrukcja postepowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki

Instrukcja jest przekazywana kazdemu z pracownikéw/wspétpracownikéw w momencie nawigzania
stosunku pracy/wspdtpracy.

W  sytuacji stwierdzenia wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych oraz
prawdopodobienistwa zaistnienia ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, Zarzad zgtosi
naruszenie w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zgodnie z art. 33 Rozporzadzenia,
Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Biuro prasowe kampanii ,,Zentiva — zmieniamy przyzwyczajenia”:
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W sytuacji, w ktérej naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowac¢ wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, zawiadomimy osobe, ktérej dane dotyczg o takim
naruszeniu.

Wszelkie stwierdzone naruszenia ochrony danych osobowych sg udokumentowane w rejestrze
naruszen przez Zarzad Spotki we wspdtpracy z podmiotem z branzy informatycznej, ktéry jest
odpowiedzialny za zarzadzanie systemem informatycznym Spétki.

17. KIEDY POLITYKA WCHODZI W 2YCIE?

Polityka wchodzi w zycie w dniu 25 maja 2018 roku.

Uchwata z dnia 23 maja 2018 r. zostata zatwierdzona przez Zarzad Spoéfki.
18. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Rozporzgdzenia oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

Biuro prasowe kampanii ,,Zentiva — zmieniamy przyzwyczajenia”:
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